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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ГБУЗ СК «Краевая Кумагорская Больница»
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов (далее — Положение) Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Краевая Кумагорская больница» (далее — Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ (2024 г.), а также с учетом ведомственных нормативных актов Министерства здравоохранения Ставропольского края.
1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Учреждения, основной целью которого является установление порядка предотвращения, выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, а также недопущение причинения вреда жизни и здоровью пациентов.
1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения, замещающего должность с высокой коррупционной составляющей, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей при осуществлении медицинской, фармацевтической или административно-хозяйственной деятельности.
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов или иных выгод (преимуществ) самим работником, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), а также гражданами или организациями (поставщиками лекарственных средств, медицинских изделий, подрядчиками), с которыми работник или его родственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, а также на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров, если это предусмотрено такими договорами.
1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников Учреждения под подпись при приеме на работу, а также посредством размещения на официальном информационном стенде и сайте Учреждения.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:
· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения и рисков для безопасности медицинской деятельности;
· приоритет интересов пациентов и Учреждения перед личной заинтересованностью работника;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов и его урегулирование
3.1. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
· раскрытие сведений при приеме на работу (в составе анкеты или отдельного заявления);
· раскрытие сведений при назначении на новую должность (в том числе на должность заведующего отделением, старшей медсестры, членов закупочных комиссий);
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов (в том числе при взаимодействии с фармацевтическими компаниями и поставщиками медизделий);
· ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов для категорий работников, определенных главным врачом.
3.2. Раскрытие сведений осуществляется в письменном виде (уведомление, докладная записка, декларация). Допустимо первоначальное раскрытие в устной форме с последующей обязательной фиксацией в письменном виде в течение одного рабочего дня.
3.3. Лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, назначается должностное лицо по профилактике коррупционных правонарушений (специалист отдела кадров или секретарь Комиссии).
3.4. Рассмотрение представленных сведений, а также реализация мер по предотвращению конфликта интересов осуществляется Комиссией по урегулированию конфликта интересов (далее — Комиссия), действующей на основании Приказа главного врача и настоящего Положения
Комиссия проводит заседания по мере поступления уведомлений, с участием представителя Министерства здравоохранения СК, но не позднее 10 рабочих дней со дня ее регистрации.
В состав Комиссии в обязательном порядке включаются представитель кадровой службы, юрисконсульт, представитель профсоюзной организации и заместитель главного врача по медицинской части.
В целях соблюдения прав учредителя и объективности принимаемых решений, при поступлении уведомления о конфликте интересов, затрагивающем финансово-хозяйственную деятельность или лекарственное обеспечение, секретарь Комиссии в обязательном порядке направляет в Министерство здравоохранения Ставропольского края письменное уведомление о дате и времени заседания с предложением направить своего представителя для участия в заседании Комиссии. Участие представителя Министерства является обязательным условием для рассмотрения вопросов, касающихся закупочной деятельности. При неявке представителя Министерства, надлежащим образом уведомленного о заседании, Комиссия вправе рассмотреть вопрос и принять решение самостоятельно.
3.5. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
3.6. Поступившая информация тщательно проверяется Комиссией для оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков. По результатам проверки устанавливается, является или нет возникшая ситуация конфликтом интересов. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
3.7. В случае если конфликт интересов имеет место, применяются следующие способы его разрешения:
· ограничение доступа работника к конкретной информации (например, к историям болезни родственников или протоколам закупок, в которых участвует аффилированное лицо);
· добровольный отказ работника или его отстранение от участия в принятии решений по вопросам, связанным с конфликтом интересов;
· пересмотр и изменение функциональных (должностных) обязанностей;
· временное отстранение от должности, если личные интересы входят в прямое противоречие с должностными обязанностями;
· перевод работника на иную должность, не связанную с конфликтом интересов;
· отказ работника от личной выгоды, порождающей конфликт;
· увольнение работника по собственной инициативе или по инициативе работодателя в соответствии с ТК РФ.
В каждом конкретном случае по согласованию с представителем Министерства здравоохранения Ставропольского края могут быть найдены иные формы урегулирования, не противоречащие закону.
3.8. При разрешении конфликта интересов предпочтение отдается «мягким» мерам урегулирования. Жесткие меры (отстранение, увольнение) применяются только в случае, когда существует реальная угроза причинения вреда здоровью пациентов или значительного материального ущерба Учреждению.

4. Обязанности работников

4.1. Работники Учреждения обязаны:
· при выполнении трудовых обязанностей руководствоваться интересами пациентов и Учреждения, исключая влияние личной заинтересованности;
· избегать ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов (в том числе получение подарков от пациентов и поставщиков вне рамок разрешенного);
· незамедлительно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать Комиссии в урегулировании возникшего конфликта интересов.

5. Особенности урегулирования при владении ценными бумагами и взаимодействии с фармкомпаниями

5.1. В случае если выполнение трудовых функций работника затрагивает интересы организации (поставщика, подрядчика, фармацевтической компании), ценными бумагами которой он или его близкие родственники владеют, работник обязан немедленно уведомить об этом ответственное лицо в письменной форме.
5.2. До принятия Комиссией мер по урегулированию конфликта интересов работник отстраняется от взаимодействия с данной организацией-контрагентом (участие в закупочных процедурах, приемке товара, подписании актов выполненных работ).
Работнику рекомендуется передать ценные бумаги в доверительное управление либо принять решение об их отчуждении.
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